
	

Etre garante du cadre 
institutionnel 

Poser le cadre du 
service 

Colloque :  
lieu 
d’information 
et de décision 

Dynamique à mener 

 
Contrôle 

Rôle et fonction du responsable  
d’un service d’animation 

 
Objectif 
prioritaire 

Vie socioculturelle  
auprès du résidant 
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+ 

Etre le porte 
parole du service  

P
restation 

C
oaching 

 

• Responsabiliser 
• Donner le sens et la 

direction 
• Révéler les 

compétences 
• Informer 
• Mettre à contribution 

dans les choix des 
activités et projets en 
cohérence avec le 
concept. 

	


